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WORKSHOPEN NYA PERSPEKTIV - NYA VAGAR
FORHALLNINGSSATT OCH TANKAR BAKOM

Vi som har arbetat med att ta fram workshopmaterialet ar studie- och yrkesvagledare och larare. Vi
har tagit avstamp i vara respektive utbildningsbakgrunder och erfarenheter i arbetet med att
genomfora och utveckla workshopserien Nya perspektiv — Nya vagar. Vi ha valt att utga fran
Powerpointpresentation i var workshop av flera anledningar. Dels &r det ett bra pedagogiskt
hjalpmedel, inte minst for de som har sprakbegréansningar, det hjalper aven gruppen att hanga med i
de resonemang som ges. Enligt vara referensgruppsmedlemmar blir det ocksa roligare nar det finns
visuellt material.

Ett annat skal till att vi har valt att utga frdn PowerPoint ar att det ar lattare for andra att leda
workshopen nér det finns tydligt material att folja. Vi har &ven 6ppnat upp fér den som leder
workshopen att kunna anpassa materialet utifran sin malgrupp. Genom att vi har
lankat till kallor i powerpointpresentationen finns maojlighet att ge mer ingdende
fakta, vi har aven anpassat 6vningar for att kunna vélja det tillvdgagangssatt som
passar gruppen. Metodmaterial for att genomfora workshopen finner du under
avsnittet bilagor. Powerpointpresentationer samt metodmaterialet finner du pa
www.boostbyfcr.se.

Digitalt material

Vart forhaliningssatt har varit att ta tillvara pa de diskussioner som uppkommer under workshopen,
ofta ar det intressanta synvinklar som lyfts. Det finns &ven mojlighet att adressera felaktigheter eller
problematisera kring eventuella krankande asikter och varderingar. Utifran var erfarenhet och vara
deltagares asikter s ar det mer engagerande nar man som workshopdeltagare inte ar passiv
mottagare, utan far delta och uttrycka sina tankar.

For den som haller i workshopen kan det vara utmanande att balansera diskussioner med det redan
bestamda innehallet i workshopen. Som studie- och yrkesvéagledare har jag under utbildningen lart
mig om samtalsmetodik, vilket ar en stor tillgadng i arbetet med deltagare.

Ett enkelt samtalsverktyg for den som haller i workshopen &r att gora kortare sammanfattningar. Att
sammanfatta ar ett bra satt att skapa samforstand inom gruppen och tydliggéra for de som eventuellt
inte hangt med i det som tidigare sagts. Det ar dven ett satt for de som deltar att kdnna sig lyssnade
pa. Genom att sammanfatta bade innehallet i &mnet man pratat om och asikter som framkommit blir
det en naturlig 6vergang till nasta tema.

OVERSIKT INNEHALL

Nya perspektiv — Nya vagar del 1 har huvudfokus pa tema studie- och yrkesval, normer och den
konssegregerade arbetsmarknaden. Detta tillfalle innehaller flertalet vningar och kraver inte
forkunskaper hos deltagarna. Workshopen kraver relativt lite forkunskaper hos den som leder
workshopen, dock ar det alltid en god idé att sétta sig in i materialet for att kénna sig trygg som
ledare. Tidsatgang ca 75-90 min, ca 5-20 deltagare.

Nya perspektiv — Nya vagar del 2 har huvudfokus p& ekonomi och behandlar amnen sdsom pension
och sparande, foraldraledighet och férdelning av hemarbete. Detta tillfalle innehaller farre Gvningar
och mer information, workshopen kraver inte forkunskaper hos deltagarna, men ar mer kravande i
innehall och niva. Det ar en fordel att som workshopledare forbereda sig mer grundligt infor
workshopen for att kAnna sig trygg i den kunskap som ska formedlas. Det & mojligt fér den som
haller i workshopen att anpassa innehallet utefter gruppen genom att ta upp mer eller mindre
information pa varje del och mgjlighet att hoppa 6ver vissa delar om detta dnskas. Tidsatgang ca 75—
90 min, ca 5-20 deltagare.


http://www.boostbyfcr.se/

METODMATERIAL NYA PERSPEKTIV - NYA VAGAR DEL 1 '

FORBEREDELSER

Tidsatgang: ca 75-90 min. Beroende pa gruppens storlek, engagemang och

kunskapsniva kan det ta bade kortare och langre tid. EEE"EI
Antal: ca 5-20 deltagare. Vid storre grupper kan workshopen behéva 3
modifieras genom att gora farre dvningar eller anvanda kort-versioner av ¥
évningarna. Digitalt material

Material for att genomfora workshopen:

e Dator
e Projektor eller smartboard eller liknande
e Pennor

e Tomma papper
e Rostningslappar "flest kvinnor, flest man, jamn férdelning”
e Stencil - Férdomar om yrken

1. Nya perspektiv — Nya vagar del 1

Workshopen kommer i tva delar, de behover inte géras i nagon specifik ordning och det gar att
anvanda bara ett av tillfallena. Men de kompletterar varandra och gor att deltagarna far en
helhetsbild.

2. Vad & Hur

Vi ska prata mer om hur det ser ut pa arbetsmarknaden i Sverige och vi ska prata mer om studie- och
yrkesval. Vi kommer varva mellan att ha en del dvningar och diskussioner. Uppférandekod — det &r
viktigt att vi alla ar respektfulla, lyssnar pa varandra, har inte uppe telefonen om det inte &r ett viktigt
samtal. (Det finns mgjlighet till rast)

3. Presentation och 6évning 1 - Vad har vi gemensamt?

For att starta upp workshopen ar det bra fér workshopledaren att presentera sig. Lat sedan
deltagarna presentera sig med namn, om man vill gar det fint att gora lite langre presentationer. Om
du som ledare behdver ta narvaro ar detta ett bra tillfalle. Om alla redan kanner varandra sa gar det
att hoppa Over presentationer.

Syftet med den forsta dvningen "Vad har vi gemensamt?” ar att géra deltagarna mer bekvama och
"varma upp” infér de kommande diskussionerna och dvningarna. Denna ice breaker” ar sarskilt viktig
i en grupp dar deltagarna inte kdnner varandra val. | vissa grupper finns det en viss tvekan infor att
prata med nagon man inte kanner, det ar bra som gruppledare att vara uppmarksam och stotta de
grupper dar pratet inte flyter p& genom att hjalpa till eller komma med forslag. | de flesta fall brukar
den forsta obekvamheten av att prata med nagon man inte kanner férsvinna snabbt och det brukar bli
en glad och trevlig stamning. Att fa prata med andra i gruppen och fa veta lite mer om dem brukar
hjalpa deltagarna att kanna att de vagar ta lite mer plats i efterféljande évningar och diskussioner.
Denna 6vning gar att genomfdra pa olika vis och det &r fritt fram for gruppledaren att vélja utifran vad
som passar.

Ovning 1, ice breaker: "Vad har vi gemensamt?".
Dela in gruppen i par eller 3 st. Dela sedan ut papper och pennor.



Kort version

Deltagarna ska i sitt par eller i sin grupp hitta minst 2 saker som de har gemensamt (det ar
fritt for gruppledaren att valja en hogre siffra). Det far inte vara uppenbara saker sdsom att
alla ar pa samma plats, alla lever osv. Sedan gors en kortare genomgang dar varje grupp
eller par far beratta om nagot de har gemensamt.

Langre version

Deltagarna ska hitta s& manga saker som mojligt som de har gemensamt, pa tid. Det brukar vara
lagom med tid p& kring 3—10 minuter beroende pa gruppen. Sedan gors en genomgang dar varje
grupp eller par far beratta om nagra saker de har gemensamt.

Twist: Det ar mojligt att gora detta till en tavling dar de som hittat flest vinner. | sddana fall bor det
vara workshopledaren som godkanner de olika svaren och rédknar poangen.

4. Bild pa verktyg och évning 2 — Férdomar om yrken/Gatan
Ovning 2, temadvning: "Férdomar om yrken alt. Gatan".

Férdomar om yrken catid 15-30 min

Deltagarna far ut stencilen dar de ska fylla i hur de forestaller sig ndgon som arbetar som
snickare/traarbetare. Det ar fragor kring kon, hur personen bor, favoritmat mm. Detta ar inte svar som
de kan ha rétt eller fel pa, utan syftet ar att belysa vara forestallningar. Det ar mgjligt att vélja ett annat
yrke, men vi har upplevt att poangen blir tydlig nér vi har anvant snickare/traarbetare som yrke.

Samtal efter genomférd 6vning

Alla beréattar om "sin" snickare.

Finns det gemensamma teman i det ni beréattat? Prata med grannen.
Gemensam genomgang - Vad som ar gemensamt tema (kon, civilstand bla)

Amnen att lyfta i diskussionen

Om det var manga som fick samma - hur kan det komma sig?

Koppla till att kvinnor och méan ofta arbetar inom olika omraden.

Amnen att lyfta &r férdomar, normer och representation (se definition nedan).

Hur paverkar detta oss nar vi tanker pa vilka yrken som &r passande for oss sjélva och andra?

Alternativ 6vning - Gatan. Ca 10-15 min

Ett alternativ for en kortare temadvning ar att beratta gatan nedan. Det gar bra att lata
workshopdeltagarna ensamma fundera kring svaret, eller diskutera tillsammans i grupper. Be dem
som redan hort gatan att inte avsloja vad svaret ar.

“En pappa och hans son skulle ut pa en bilutflykt. Nar de kort ungefar halvvags rakar de ut for en
fruktansvérd bilolycka och pappan dor. Pojken daremot blir upphdmtad av en ambulans och blir kérd
till sjukhuset. Pojken ar valdigt skadad och val pa sjukhuset bestammer man sig for att operera
pojken. Han fors in pa operationsbordet. Kirurgen far syn pa pojken och utbrister; "det dar &r ju min
son!”

Fraga deltagarna hur detta gar ihop. Vem ar kirurgen?”
Det ratta svaret &r mamman. Beroende pa svaren som getts kan man med férdel aven har diskutera
de fragor som stér under rubriken “Amnen att lyfta i diskussionen”.

Foérdom — Var definition ar att med begransad fakta eller kunskap utga fran forestéallningar, egna
erfarenheter, andras asikter eller stereotyper nar man goér en bedémning av andra personer eller
situationer.



Normer — "Normer ar oskrivna regler i samhallet som vi har att férhalla oss till. De satter

ramar och ar en forutsattning for att vi ska fungera tillsammans. | manga fall kan normer

vara nagot positivt, t ex skapa ordning. Ett exempel ar att vi star i ko till kassan i

mataffaren. Andra normer, t ex de som ror utseende, sprak eller sexualitet kan paverka

negativt, genom att de leder till daligt bemétande eller diskriminering for de som inte passar in i
normen. Detta kan bade ske medvetet och omedvetet. | manga fall ar det omedvetet. Men normer
uppstar inte av sig sjalva. Det ar vi manniskor som skapar dem och vi kan ocksa ifragasétta och
forandra dem.” Kélla, Folkhdlsomyndigheten om normer

Representation — Var definition av representation handlar om att synliggora olikheter. Med viss
medvetenhet visa olika manniskor i olika kontexter, ibland i sammanhang dar dessa manniskor ofta
inte syns. Det kan bland annat handla om personers utseende, konsuttryck och funktionsformaga dar
man vill visa den bredd som finns i samhallet. | férlangningen kan detta bidra med att fler ser nya
mojligheter och ser sig som representerade i samhallet.

5. Arbetsmarknaden i Sverige — Jamstalld men segregerad

Sverige ar ett av varldens mest jamstallda lander - det har ni sékert hort?

Vad betyder ordet jamstallt? Kortfattat kan man saga att kvinnor och mén har samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter.

Vad betyder ordet segregerat? Kortfattat kan man sédga att det betyder att ndgot &ar uppdelat och
atskilt.

Vi ska beratta mer och visa nagra exempel pa hur Sveriges arbetsmarknad ar bade jamstalld och
segregerad.

6. Sysselsattningsgraden for kvinnor i EU

Sverige har den hogsta sysselsattningsgraden for kvinnor i EU. Med andra ord ar det manga kvinnor i
Sverige som arbetar. 80% kvinnor och 84% man i Sverige.

Kalla, ekonomifakta om jamstalldhet pa arbetsmarknaden

7. Pavilka vis ar Sveriges arbetsmarknad jamstalld?
Sverige har den hogsta sysselsattningsgraden for kvinnor i EU. Med andra ord ar det manga kvinnor i
Sverige som arbetar. 80% kvinnor och 84% man.

Snitt i EU ar att 67% av kvinnorna arbetar och 79% av ménnen arbetar.

Sverige ligger ganska bra till i statistiken nar det kommer till att mén och kvinnor har samma l6n,
kvinnor i Sverige tjanar ca 90 % av mans loner i snitt. Forklaringar till varfor man och kvinnor inte
tjanar lika mycket ar bland annat att de arbetar i olika branscher, att kvinnor oftare arbetar deltid, det
kommer vi in p& mer sedan. Men efter att hansyn har tagits till &lder, utbildning, arbetstid, yrke och
sektor och att alla Ioner ar uppraknade till heltidsloner s& &r skillnaden anda 4,2 %. Vilket kanske inte
later som s& mycket, men pa en livstid blir det mycket pengar. Hur kan man férklara denna skillnad pa
4,2%?

“Den kvarstaende skillnaden kan bero pa att kvinnor far lagre 16n an man pa grund av att de ar
kvinnor, men det kan ocksa finnas andra forklarande variabler som man inte har méjlighet att
kontrollera for. Till exempel hur manga ar man varit borta fran arbetsmarknaden pa grund av
foraldraledighet. Den oftrklarade I6neskillnaden bor darfor inte tolkas som att den nédvandigtvis ar
osaklig.” - Ekonomifakta om lénegap

Pa vilka satt ar Sveriges arbetsmarknad segregerad?

Sverige &r ett land som sticker ut pa ett annat satt. Det &r ett land med stor kénssegregation pa
arbetsmarknaden, det innebér att kvinnor och méan arbetar i olika branscher och olika roller. Med
andra ord kan man séga att arbetsmarknaden &r uppdelad. Exempelvis ar 99% av snickarna man, i
Sverige. | yrkena underskoterska och sjukskoterska ar ca 90% kvinnor i Sverige.


https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Jamstalldhet/Kvinnor-pa-arbetsmarknaden---internationellt/

Varfor ser det ut sdhar? Normer och forestallningar ar en forklaring.

Kélla, SCB om kodnsférdelning yrken

Kélla, ekonomifakta om l6negap

Kélla, ekonomifakta om jamstalldhet pa arbetsmarknaden
Kalla, Jamstall.nu om arbetsmarknad

8. Vad &ar normer?
Vad ar normer? Fraga garna deltagarna vad de tanker och om de vill besvara fragan.
Vart svar pa fragan ar foljande:

e Saker du kanner att du "b6r gora". Oskrivna regler.

e Forvantningar fran andra (och dig sjalv) pa hur du ska agera, se ut, tycka och vara.

“Normer ar oskrivna regler i samhallet som vi har att férhalla oss till. De satter ramar och ar en
forutsattning for att vi ska fungera tillsammans. | manga fall kan normer vara nagot positivt, t ex skapa
ordning. Ett exempel ar att vi star i ko till kassan i mataffaren. Andra normer, t ex de som ror
utseende, sprak eller sexualitet kan paverka negativt, genom att de leder till daligt bemotande eller
diskriminering for de som inte passar in i normen. Detta kan bade ske medvetet och omedvetet. |
manga fall ar det omedvetet. Men normer uppstar inte av sig sjalva. Det ar vi manniskor som skapar
dem och vi kan ocksa ifragasatta och fordndra dem.” Kélla, Folkhdlsomyndigheten om normer

9. Normer pa arbetsmarknaden och 6vning 3 — konsférdelning

Normer finns ocksa pa arbetsmarknaden, det gar att aterkoppla till snickaren och den sneda
konsfordelningen, i vissa yrken ar det betydligt fler man, i andra yrken ar det betydligt fler kvinnor som
arbetar. Nu nar vi pratar om kénssegregation pa arbetsmarknaden sa ska vi gora en 6vning dar vi tar
reda pa hur det ser ut med fordelningen i vissa yrken och om vara forestéllningar stammer eller inte.

Ovning 3

Vi ska kolla hur det ser ut med konsfordelning i nagra olika yrken och se vilka deltagarna tror har en
balanserad kénsfordelning och vilka yrkeskategorier som ar mer konssegregerade. Dela ut lappar dar
det star jamn konsfordelning, flest man, flest kvinnor. Deltagarna ska sedan f& halla fram det
alternativ som de tror stammer. Det gér att dela in workshopdeltagarna i smagrupper, eller lata varje
deltagare fa gissa pa egen hand. Diskutera kort kring varfor de har gissat som de har gjort och
aterkoppla néar fordelningen for varje yrke ar avslojat.

10-15. Yrkena presenteras

Yrkena som presenteras

Kock - Jamn koénsfordelning - 49% mén, 51% kvinnor.

Polis - Flest man - 34% kvinnor, 66% man.

Politiker - Jamn fordelning - 46% kvinnor, 54% man.
Redovisningsekonom - Flest kvinnor - 79% kvinnor, 21% man.
Lakare - Jamn fordelning - 52% kvinnor & 48% man.
Grundskollarare: Flest kvinnor 75% - 25% man

16. Tidslinje 1900-1950

Det finns olika teorier kring varfor svensk arbetsmarknad blivit jamstalld men segregerad. Oavsett sa
har manga stora forandringar skett sent i historien. Vi ska ga igen lite historiska handelser som kan
hjalpa till att forklara varfor den svenska arbetsmarknaden ser ut som den gor.

Fakta kring datum och historiska handelser hamtad fran materialet “PA LIKA VILLKOR -Jamstéalldhet
genom livet’- Arena Skolinformation, om inget annat anges.



https://www.scb.se/contentassets/1fe7f957920f4eaf97bddcc0270553f2/am0208_2017a01_sm_am33sm1901.pdf
https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Jamstalldhet/lonegap/?graph=/23886/1,2/all/
https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Jamstalldhet/Kvinnor-pa-arbetsmarknaden---internationellt/
https://www.jamstall.nu/sverige-toppar-index-trots-ojamstalld-arbetsmarknad-3441/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/ledaresomlyssnar/fordjupning-for-din-forening/normer/

17. 1909

1909 - En lag upprattas som forbjuder kvinnor att arbeta p& natten. Lagen gor bland annat
att kvinnor inte kan konkurrera om avlénade nattarbeten, utan det blir mannen som har
mojlighet att jobba de tider som betalar bast.

18. 1921
1921-Kvinnor far rostratt och kan rostas in i riksdagen. Detta ar réstas fem kvinnor in i riksdagen.
Kélla, Riksdagen om valet 1921

19. 1927
Innan 1927 endast majligt for flickor att ta realexamen som motsvarar grundskolan i dagens
skolsystem. Laroverk motsvarar gymnasiet. Kélla, UKA om kvinnors utbildningshistoria

20. Tidslinje 1950-2000

21.1939
Forbud mot att avskeda kvinnor pga. giftermal eller graviditet.

22.1967

1967 upprattas en lag om att alla barn ska ha rétt till forskola. Detta innebar i praktiken att mojligheten
att arbeta pa dagen okar for kvinnor som under denna tid ofta hade huvudansvaret for barnomsorg
och hem.

23.1971.

Sambeskattningen for gifta par tas bort. Det innebar att det blir mer I6nsamt for kvinnor att arbeta. ”
Sambeskattning innebar att makarna i ett &ktenskap vardera beskattas for halften av den
sammanlagda inkomsten. Detta kan sanka den totala skatt de betalar genom att partnern med hdgre
inkomster far lagre marginalskatt. Dock far den som tjanar mindre betala lika hdg skatt som den som
tjianar mest, varfor sambeskattning generellt drabbar kvinnors inkomst mer an mans.” Mer info om
sambeskattning och hur detta paverkar; Information sambeskattning

24,1974

1974 Far bada foraldrarna réatt att vara hemma med barnen, alltsa foraldralediga. 1974 tog mammor
ut 99,5 procent av alla dagarna medan pappor tog ut 0,5 procent. 2019 stod mammorna for cirka 70
procent av de utbetalda dagarna och papporna cirka 30 procent. Férdelningen blir allt mer jamn men
det har tagit tid. Det finns manga fordelar med att dela lika pa foraldrapenningdagarna, vilket kan vara
ett skal till att fler delar jamnare. Att dela lika bidrar till att bada foraldrarna far battre forutsattningar for
att utveckla sina karriarer, fa en battre relation med sina barn och i férlangningen minskar risken for
sjukskrivning pga. utmattning.

Kalla, Férsakringskassan om férdelning av foéréldraledighet

25. 1979

1979 - Ojamstalldhet blir olagligt pa arbetet.

Olagligt gor att man kan bli domd for diskriminering.

Ar 1979 antogs en lag om jamstélldhet mellan kvinnor och méan i

arbetslivet. Syftet var att ge kvinnor och man lika ratt i friga om

arbetsvillkor, anstallning och utvecklingsmdgjligheter. Lagen innebar

forbattringar for kvinnors villkor i arbetslivet. Yrkesomraden 6ppnades upp, och kvinnor kunde nu
borja jobba inom olika yrken som prast och militar. Dock var det inte manga kvinnor som arbetade
inom de nya yrkena och de som adnda gjorde det moéttes ofta av motstand fran man.

1957 fick kvinnor bérja polisskolan, men det var fa kvinnliga poliser da och de fick inte anvanda
samma vapen som mannen. Kélla, Polismuseet om polishistoria Sedan 1989 &r samtliga befattningar
inom militaren dppna for kvinnor. Kélla, Férsvarsmakten om historia

26. Rast?


https://www.riksdagen.se/sv/valet-2018/riksdagsvalet-i-undervisningen/demokratins-historia/demokratilinje/1921kvinnor-far-rosta-for-forsta-gangen/
https://www.uka.se/fakta-om-hogskolan/den-svenska-hogskolans-historia/kvinnornas-universitetshistoria/kvinnornas-universitetshistoria-1900-och-framat.html
https://sv.wikipedia.org/wiki/Sambeskattning
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/foralder/dela-lika
https://polismuseet.se/veta-mer/polishistoria/polis-igar-och-idag/
https://www.forsvarsmakten.se/sv/information-och-fakta/var-historia/artiklar/kvinnan-i-forsvaret/

27. Varfor ska vi bryta normer pa arbetsmarknaden?
Vi ska kolla pa tva videoklipp. Fundera 6ver vad det finns for fordelar med att bryta normer
pa arbetsmarknaden. Kanske hor du nagot bra argument i filmerna. Prova att fundera
utifran olika perspektiv.

e Vad finns det for férdelar om du ar arbetsgivare?

e Vad finns det for fordelar om du ar arbetstagare (alltsa anstéalld)?

e Vad finns det for fordelar utifran perspektivet som kvinna/man?

28. Yrkesfilm barnskotare
Filmen ar hamtad fran YRMiS
Kalla, yrkesfilm frdn YRMIS

29. Yrkesfilm lastbilschauffor
Filmklipp hamtat frAn nyhetsrapportering SVT 2019.10.07
Kélla, SVT

30. Fordelar med att bryta normer pa arbetsmarknaden - évning 4.
Fundera 6ver vad det finns for fordelar med att bryta normer pa arbetsmarknaden.

Ovning 4
Lat deltagarna diskutera i helgrupp, eller dela in i smagrupper. Lat dem fritt diskutera sina tankar efter
de tva filmerna och sammanfatta i helgrupp.

Har nedan finns punkter att ta upp som workshopledare, om de inte redan tagits upp under
diskussionerna.

Pastaendet att tiejer kor battre - lbnsamhet for arbetsgivare pga farre skador. Vilket innebar
konkurrensfordel for tjejer i den branschen. Det blir latt mycket diskussioner kring denna
punkt, bade sakliga och osakliga. Det ar intressant att diskutera vad “battre” innebar i detta
fall. Vi tolkar det som sakrare. FOr mer lasning: Kélla, SVT om jamstélldhet i trafiken

e Battre milj6 i klassrummet néar det var blandat med killar och tjejer.

e Barnskotaren fick jobbet genom Platsbanken, dér det brukar vara hog konkurrens (manga
som soker samma jobb). Antagligen fa som Fransisco som sokte jobbet, vilket gjorde att han
utmarkte sig.

e Franciscos forestéllning om jobbet var att det var feminint arbete, men han menar att han
hittat sitt drémjobb och trivs i miljon. Blivit motbevisad genom erfarenhet. Vaga testa en
praktik!

31. Lonsamhet

Ett argument for att bryta normer pa arbetsmarknaden handlar om lonsamhet. Alltsa att
foretag/arbetsgivare tjanar mer och far battre ekonomi genom att ha en arbetsgrupp dar bade man,
kvinnor och personer med annan identitet finns representerade. Mangfald &r ett ord som ofta anvands
i sddana har sammanhang, i begreppet méangfald ryms dven ménga fler faktorer sdsom alder,
etnicitet, personer med eller utan funktionsnedséttning m.m.

Nagra exempel p& hur en blandad yrkesgrupp bidrar till mer Iénsamhet:
e Nytankande pga. fler perspektiv fran arbetsgruppen, alltsa nya forslag och idéer som kan
hjalpa foretaget att bli battre.

e  For de foretag som ar beroende av forsaljning av varor eller tjanster s& innebar mer
kunder/forséljning att de tjanar mer. Nar det finns fler perspektiv och fler idéer ar det lattare
att nd ut till fler kunder.


https://www.yrmis.se/2011/07/26/barnskotare-fransisco/
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/helsingborg/prisbelont-transportskola-i-klippan-kvinnor-ar-battre-lastbilschaufforer
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vast/vastsvenskar-ojamstallda-bakom-ratten

e "Undersokningar har visat att en jamlik kdnsfoérdelning I6nar sig och att féretag
med en hdg andel kvinnor i styrelsen presterar battre &n de med enbart man i
styrelsen” - Europeiska Kommissionen

Kalla, tillvaxtverket om tillvaxt och mangfald

32. Halsa

Enligt Annika Vanje som forskar p& ergonomi sa finns det kopplingar mellan béttre arbetshalsa och
att man &r en arbetsgrupp med bade man och kvinnor, dvs. kénsintegrerad.

Kélla, Sunt arbetsliv

"Ju mer konsintegrerad en arbetsplats ar, desto battre ar arbetshalsan... Den forskning som finns
visar att bristande jamstélldhet leder till fler konflikter och trakasserier pa arbetsplatsen och till hogre
personalomséttning.” - Annika Vanje, forskare vid avdelningen fér ergonomi pa Kungliga Tekniska
hdgskolan, KTH

33. Konkurrens

Ett argument for att bryta normer pa arbetsmarknaden handlar om konkurrens. Med det menar vi att
som arbetssdkande sticka ut ur mangden om man soker ett arbete som inte domineras av sitt eget
kon.

Eftersom manga foretag vill ha en blandad arbetsgrupp, av de anledningarna som vi redan namnt, sa
kan det ses som positivt att vara annorlunda an majoriteten pa arbetsplatsen. Givetvis kravs det
ocksa att man ar lampad for tjansten och har de kvalifikationer som kravs.

Oka dina chanser genom att vara den "unika" sékande, exempelvis som Fransisco i videon.

34. Fler mojligheter

Ett argument for att bryta normer pa arbetsmarknaden handlar om att 6ka sina méjligheter.

Vi menar att det finns fler jobb att soka/fa/ta da man inte &r last vid kdnsnormer utan kan vélja bland
fler alternativ.

Storre chans att bli anstélld med bredare perspektiv, genom att det finns fler arbeten att stka.
Storre mojlighet att hitta ett passande yrke om det finns fler alternativ.

Be deltagarna gissa.
Gissa ungefar hur manga yrken en hogstadieelev kanner till nar de gar i 9an? Kalla, artikel
Skolvarlden . Svaret kommer pa nasta bild.

35. Hur manga yrken kanner 9: ondeklassare till?
Hur ménga yrken kanner en hdgstadieelev till nar de gar i 9an? Det ar svart att saga exakt, men
siffror som presenteras i olika sammanhang brukar vara kring 30 stycken. Kalla, artikel Skolvéarlden

Be deltagarna gissa.
Gissa ungefar hur manga yrken som finns i Sverige (det &r manga!). Svaret kommer pa nasta bild.

36. Hur manga yrken finns det?

Aven detta &r svart att saga exakt men ca 8700 yrken enligt boken Antligen mandag (s. 38—39). De
tva vita figurerna p& Powerpointpresentationen ar de som motsvarar de antalet yrken som man
kanner till nar man slutar hogstadiet (ungefar) men alla de svarta ar de som man inte vet om. Gar det
att valja ndgot som man inte vet finns?

Om man vill veta mer och lara sig om fler av dessa 8700 yrkena sa finns det en hemsida som vi
rekommenderar. lank/info p& nasta sida.



http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-371_sv.htm
https://tillvaxtverket.se/download/18.1cceccd71644fb94f746aafd/1530863667212/Rapport_0231_webb.pdf
https://www.suntarbetsliv.se/forskning/ledarskap-och-organisation/battre-halsa-pa-jamstalld-arbetsplats/
https://skolvarlden.se/bloggar/david-spak/kansligt-att-prata-om-skola-arbetsliv-i-yngre-aldrar
https://skolvarlden.se/bloggar/david-spak/kansligt-att-prata-om-skola-arbetsliv-i-yngre-aldrar
https://skolvarlden.se/bloggar/david-spak/kansligt-att-prata-om-skola-arbetsliv-i-yngre-aldrar

37. Framtid.se
Lank till framtid.se
Beskrivning av funktioner pad hemsidan

Pa hemsidan kan man hitta beskrivning av 2000 yrken, det finns information om vad yrket innebar. Pa
manga yrken hittar man aven korta videoklipp dar de presenterar yrket, Ionestatistik, hur svart eller
latt det &r att fa arbete inom yrket och langst ned finns det forslag pa liknande yrken.

Med andra ord kan man lara sig om manga nya yrken och klicka sig vidare till andra liknande
arbeten.

Det gar att sbka med fritext i sokrutan. Det gar aven att filtrera under fliken “yrken”, det gar att filtrera
pa olika branscher, pa yrken dar det finns efterfrdgan pa arbetskraft, yrken som har olika krav pa
utbildning.

Det finns manga funktioner pa sidan som ar utmarkta att anvanda for att fa mer kunskaper och
underlatta infor ett utbildnings- eller yrkesval.

38. Dagens workshop
Vart mal med dagen:
e Visa den kdnssegregerade arbetsmarknaden | Sverige och lara er mer historian bakom.

e  Se vinster med att bryta normer pa arbetsmarknaden.

e Faer att se fler mojliga vagar och veta mer om var du kan kolla vidare for mer inspiration.

Vaga bryta normer.
e Var en forebild!

e Var med och paverka/forma arbetsplatser och branscher.


https://www.framtid.se/

METODMATERIAL NYA PERSPEKTIV - NYA VAGAR DEL 2

FORBEREDELSER

Tidsatgang: ca 75-90 min. Beroende pa gruppens storlek, engagemang och om0
kunskapsniva kan det ta bade kortare och langre tid. E‘E:
Antal: ca 5-20 deltagare. Vid storre grupper kan workshopen behéva
modifieras genom att gora farre dvningar eller anvanda kort-versioner av
odvningarna. Digitalt material

Material for att genomfora workshopen:

e Dator
e Projektor eller smartboard eller liknande
e Pennor

e Tomma papper

1. Nya perspektiv — Nya vagar del 2

Workshopen kommer i tva delar, de behéver inte goras i nagon specifik ordning och det gar att
anvanda bara ett av tillfallena. Men de kompletterar varandra och gor att deltagarna far en
helhetsbild.

2. Vad & Hur

Vi har upptackt att manga tycker att det ar intressant med amnet min framtida ekonomi. Men att det
finns en del saker som man saknar kunskap om. Vi vill garna férsoka hjalpa till att fylla dessa tomma
luckor. Uppférandekod — det &r viktigt att vi alla ar respektfulla, lyssnar pa varandra, har inte uppe
telefonen om det inte ar ett viktigt samtal. (Det finns majlighet till rast)

3. Presentation och dvning 1 - Vad har vi gemensamt?

For att starta upp workshopen ar det bra fér workshopledaren att presentera sig. Lat sedan
deltagarna presentera sig med namn, om man vill gar det fint att gora lite langre presentationer. Om
du som ledare behdover ta narvaro ar detta ett bra tillfalle. Om alla redan kanner varandra s géar det
att hoppa 6ver presentationer.

Syftet med den forsta dvningen "Vad har vi gemensamt?” ar att géra deltagarna mer bekvdma och
"varma upp” infér de kommande diskussionerna och dvningarna. Denna "ice breaker” ar sarskilt viktig
i en grupp dar deltagarna inte kdnner varandra val. | vissa grupper finns det en viss tvekan infor att
prata med nagon man inte kanner, det ar bra som gruppledare att vara uppmarksam och stotta de
grupper dar pratet inte flyter p& genom att hjalpa till eller komma med forslag. | de flesta fall brukar
den forsta obekvamheten av att prata med nagon man inte kanner férsvinna snabbt och det brukar bl
en glad och trevlig stamning. Att fa prata med andra i gruppen och fa veta lite mer om dem brukar
hjalpa deltagarna att kanna att de vagar ta lite mer plats i efterféljande évningar och diskussioner.
Denna 6vning gar att genomféra pa olika vis och det ar fritt fram for gruppledaren att valja utifran vad
som passar.

Ovning 1, ice breaker: "Vad har vi gemensamt?".
Dela in gruppen i par eller 3 st. Dela sedan ut papper och pennor.

Kort version

Deltagarna ska i sitt par eller i sin grupp hitta minst 2 saker som de har gemensamt (det ar fritt for
gruppledaren att vélja en hdgre siffra). Det far inte vara uppenbara saker sdsom att alla &r p4 samma
plats, alla lever osv. Sedan gors en kortare genomgang dar varje grupp eller par far beratta om nagot
de har gemensamt.



Langre version

Deltagarna ska hitta s manga saker som mgjligt som de har gemensamt, pa tid. Det
brukar vara lagom med tid pa kring 3—10 minuter beroende p& gruppen. Sedan goérs en
genomgang dar varje grupp eller par far beratta om nagra saker de har gemensamt.

Twist: Det ar majligt att gora detta till en tavling dar de som hittat flest vinner. | sddana fall bor det
vara workshopledaren som godkénner de olika svaren och réknar poangen.

4. Dagens tema

Vi ska ga igenom mer kring:
e Pensionssystemets upplagg
e Saker som paverkar din framtida ekonomi
e Ekonomisk sjalvstandighet.

5. Diskutera med varandra — Ovning 2

Ovning 2

Diskutera med varandra, dela in i par eller smagrupper och lat deltagarna diskutera foljande fragor:
e Vad tanker du pa nar du hor “min framtida ekonomi”?
e Magijlig foljdfraga; Hur mycket kan du kring pension? Placera dig pa en skala 1-10.

Ta upp diskussionen i helgrupp for att kolla av kring tankar och vad de kommer att fa lite mer svar pa
under dagens workshop.

6. Vad ar pension

Pension &r ersattning (pengar) fran staten, arbetsgivare, forsakringsbolag eller fond till den som
permanent forlorat en inkomst, vanligtvis syftar man pa alderspension. | dagens workshop kommer vi
att prata om alderspensionen, alltsd da man slutar sitt arbetsliv pga alder. Kalla, Wikipedia om

pension

Alderspensionen kan tas ut frAn 62 ars alder. Dock har anstéllda ratt att arbeta fram till 68 ars &lder
men det r&der fortfarande en norm om att pensionera sig runt 65 ar.

Vi lever allt langre, det betyder att pensionsaldern kommer att hojas gradvis. Kélla,
Pensionsmyndigheten om alder

| avsnittet om pension (s 6-10) ar all fakta hamtad fran Pensionsmyndigheten om inget annat anges.

7. Pensionspyramiden
Har ar en bild av Pensionspyramiden. Den forklarar vilka olika delar som pensionen bestar av.
Kalla, Pensionsmyndigheten

8. Allmén pension

Allman pension (den rdéda figuren) &ar den statliga pensionen som Pensionsmyndigheten ansvarar for.
Alla som arbetat eller bott i Sverige far allman pension. Den grundas pa alla inkomster du betalar
skatt for. Det galler &ven inkomster som arbetsloshetsersattning (a-kassa), sjuk- eller
aktivitetsersattning och foraldrapenning. Varje ar avsétts 18,5 procent av din pensionsgrundande
inkomst det vill sdga 16n och andra skattepliktiga ersattningar till allman pension. Den storsta delen,
16 procent, gér till inkomstpensionen. Extra Det finns ocksa en del i den allmanna pensionen som
inte tjdnas in genom inkomst, garantipensionen, vilken &ar viktig om man inte arbetat lange i Sverige.

Av de 18,5 procentenheterna sa gar 2,5 procentenheter till Premiepensionen. Dar har du som
pensionssparare mojlighet att vélja lite mer hur du vill att pengarna ska sparas. Dock &r det bara 0,5%
av alla i Sverige som gor ett aktivt val. LAgg premiepensionen pa minnet, vi kommer att aterkomma till
denna lite senare. Kélla, Pensionsmyndigheten



https://sv.wikipedia.org/wiki/Pension
https://sv.wikipedia.org/wiki/Pension
https://www.pensionsmyndigheten.se/ga-i-pension/planera-din-pension/hojd-pensionsalder
https://www.pensionsmyndigheten.se/ga-i-pension/planera-din-pension/hojd-pensionsalder
https://www.pensionsmyndigheten.se/
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/sa-fungerar-pensionen/pensionens-alla-delar
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/sa-fungerar-pensionen/pensionens-alla-delar

9. Avtalspension/tjanstepension

Om din arbetsgivare har kollektivavtal betalar de varje manad in till din tjanstepension.

Ar du anstélld av kommunen eller av en privat arbetsgivare med kollektivavtal séatts 4,5%

av ditt Ionebelopp (innan skatt) in till din framtida tjanstepension.

9 av 10 anstallda har tjanstepension. Har du inte tjanstepension blir den 6versta nivan annu viktigare
da du med enbart allman pension riskerar att fa en valdigt lag pension.

Det ar lite skillnader p& nar en arbetsgivare borjar betala in till ens tjanstepension. Om vi utgér fran de
regler som galler personer i er alder s& ar det frén att man ar 25 ar om man &ar privatanstalld
tjansteman/arbetare och om du ar anstalld via kommunen, landsting eller staten sa borjar du fa
inbetalningar till din tjanstepension nar du borjar arbeta oavsett vilken alder du &r. Kalla,
Pensionsmyndigheten om inbetalning

Extra information

De som tillhdr ITP 1 (privatanstéllda fodda 1979 eller senare och anstélld av arbetsgivare med
kollektivavtal) placerar sjalva tjanstepensionen genom ITP-valet. Halften av premien maste placeras i
en traditionell pensionsforsakring. Den andra héalften kan placeras i en traditionell férsakring eller en
fondforsakring eller bade och. Man véljer ocksa vilket bolag som ska forvalta pengarna.

10. Eget sparande

I snitt kommer allmén pension och tjanstepensionen leda till att man far ca. 60—-80% av sin tidigare
I6n den dag man gar i pension. Kalla, Pensionsmyndigheten. For att kunna leva som forut &ven nar
man blivit pensionar valjer darfor manga att pensionsspara privat. Alltsa att satta undan en del av
I6nen och spara i fonder eller liknande.

e Extra viktigt om du:

e Inte har tjanstepension

e Jobbar / jobbat deltid under langa perioder av ditt liv
e Vill g4 i pension tidigt

e Inte tror att din pension kommer racka.

Anledningen till att vi pratar med er unga om pension ar att det kravs mindre insattningar om man
startar tidigt.

11. Genomgang eget sparande

| detta avsnitt ar det mycket information och det finns mdjlighet att sjalv avgora vilka delar och hur
mycket man som workshopledare vill ga igenom. Detta kan bero pa gruppens forkunskap, tidsatgang
och relevans for gruppen.

Vi kommer att g& igenom nagra av de vanligaste formerna av eget sparande. Det behéver inte enbart
handla om att man sparar till pension, utan det & samma princip oavsett vad man sparar till.

Sparkonto utan ranta

Att lagga undan pengar pa ett vanligt konto i en av de vanliga storbankerna, gor att de ar trygga, men
man tjanar inget extra pa att ha sina pengar dar. Ungefar som att ha en spargris, antalet kr man
lagger in &r detsamma som man tar ut.

Extra Men om man sparar sina pengar pa detta vis sa kan det anda bli sa att pengarna forlorar i
varde pa grund av inflation. Kalla, Riksbanken om inflation

Som ni kanske kanner till s& blir saker generellt dyrare med tiden, det gor att man efter lang tid far
mindre fér samma summa pengar.

Ett rakneexempel; En vara som kostade 100 kronor &r 1980 kostar nu &r 2020 nastan tre ganger mer.
Kélla, SCB om KPI



https://www.pensionsmyndigheten.se/monicas-pensionsblogg/monicas-pensionsblogg/nar-borjar-jag-tjana-in-till-min-tjanstepension
https://www.pensionsmyndigheten.se/monicas-pensionsblogg/monicas-pensionsblogg/nar-borjar-jag-tjana-in-till-min-tjanstepension
https://sv.wikipedia.org/wiki/Fondf%C3%B6rs%C3%A4kring
https://www.pensionsmyndigheten.se/orange-bloggen/orange-bloggen/vilken-pension-kan-du-forvanta-dig-vid-arbete-inom-olika-vanliga-yrken
https://www.riksbank.se/sv/penningpolitik/inflationsmalet/vad-ar-inflation/
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/samhallets-ekonomi/kpi/

Sparkonto med rénta

Innebar att du satter in pengarna pa ett konto dar banken betalar en liten summa pengar

till dig for att du valjer att ha dina pengar dar (ranta). Har tjanar du lite extra pengar pa det

du sparar, utan att det ar nagon risk att de gar ner i varde. Beroende pa villkor sa ar

rantorna kring 0,5%-1,5% just nu (2020). Om du blir erbjuden mycket hogre ranta &n sa ar risken stor
att banken inte har insattningsgaranti och du riskerar att férlora alla pengar om banken skulle ga i
konkurs. Insattningsgarantin innebar att staten betalar tillbaka dina pengar upp till 950 000 ifall
banken skulle ga i konkurs, men det &r inte alla banker som har detta, sa det ar viktigt att kolla upp.
Men utbver detta krévs det ingen mer kunskap. Nar det kommer till ndsta exempel ar det daremot
viktigare att man har kunskap innan man véljer att spara pengar pa detta vis.

Aktier

Kort forklarat ar en aktie en agarandel i ett foéretag och nar du kdper aktier blir du darfér delagare i
foretaget. Det ar inte alla foretag som saljer andelar i sitt foretag och de maste vara ett aktiebolag
(AB). Anledningen till att foretag véljer att ge ut aktier ar for att finansiera bolaget, antingen néar
foretaget bildas eller nér de anser att mer pengar behdver komma in i bolaget. Aktier kdper och séljer
man pa det man brukar kalla bérsen. Det &r litegrann som tradera for aktier, fonder och andra
vardepapper. Dar kan man séalja och kopa aktier av varandra och priserna kan ga upp och ner
beroende pa hur det gar for foretaget, hur manga som vill képa/salja och vad som hander i
omvarlden. Det ar darfor man kan bade tjana pengar pa att ha aktier men ocksa forlora pengar.
Darfor att det viktigt att man lar sig mer eller traffar en radgivare innan man lagger nagra storre
summor pengar pa aktier.

Det som kanske ar en missuppfattning ar att man maste vara rik for att handla med aktier, det
behoéver man inte, sm& summor pengar kan fa en storre effekt med det vi kallar ranta pa rénta
effekten. Det gar vi igenom strax. Nar det géller aktier &r det olika stor risk beroende pa vilka foretag
man koper in sig i. Men med alla aktier finns risken att forlora hela eller delar av sina pengar.

Fonder

En fond bestar av ett flertal olika vardepapper, till exempel olika sorters aktier, alltsd andelar i olika
foretag. Om vi ska forsoka forklara det enkelt s& kan du se det som en matkasse, dar sjalva
matkassen ar fonden och de olika matvarorna ar aktier, eller andra vardepapper. Du ager matkassen
med alla varor i, men kan inte sjalv bestamma vad som ska finnas i din matkasse — det gor en s&
kallad fondforvaltare. Oftast sa véljer forvaltaren manga olika varor for att sprida risken. Det finns
fonder som har olika teman, exempelvis teknik, fastigheter eller som &r begransat till ett geografiskt
omrade, exempelvis Sverige, Nordamerika, Asien. Det finns fonder med olika stor risk, men generellt
ar det inte lika hog risk som aktier eftersom man har blandade foretag i sin fond, ndgon kan ga ner i
varde och nagon annan gar upp i varde. Det kostar en mindre avgift att ha fonder, eftersom de som
valjer ut bolagen haller sig uppdaterade - fondf6rvaltaren vill tjiana pengar pa det jobbet hon eller han
gor. Det finns ocksa fonder som inte har en fondférvaltare som haller koll. Dessa kallas ofta
indexfonder.

(Just nu kan man namna att coronakrisen har paverkat borserna runt om i varlden. De flesta aktier
och fonder har i borjan av pandemin gatt ned valdigt mycket, vilket visar pa det vi pratat om innan - att
ha sina pengar investerade i aktier och fonder och andra vardepapper innebar en risk att férlora
pengar.)

Kalla, Hall& konsument om sparformer
Kélla, Finansportalen om sparformer

12. Exponentiell tillvaxt

Exponentiell tillvaxt, tid ar till din fordel. | rakneexemplet har de utgatt fran en avkastning (dvs 6kning
av pengarna) pa 8 %, det ar ett genomsnitt. Men det finns inget som sager att pengar som man
investerar i aktier eller fonder kommer att 6ka med 8% varije ar.


https://www.hallakonsument.se/pengar-och-ekonomi/spara-pengar/bra-att-veta-innan-du-valjer-sparform/
https://www.finansportalen.se/sparformer/

Graf frAn Framtidsfeministen

Hér ser du vad som hander om du sparar 200 kr i manaden i 25 ar och med en arlig
avkastning(6kning) pa 8 %. Du kommer da ha sparat 60 000 kr men ha fatt 130 000 kr i
avkastning tack vare ranta pa ranta-effekten! Sa da har du totalt 190 000, varav 60 000 ar
pengar som du satt in och 130 000 &r pengar som du tjanat.

Viktigt att skaffa sig kunskap innan man investerar sina pengar eftersom det betyder att man kan
forlora delar av eller alla pengarna. Olika risk: hégre risk=chans till hég avkastning, men ar mindre
tryggt. Lagre risk= mindre chans till h6g avkastning men &r tryggare. Anpassa sitt sparande utefter sin
situation och mal, men det ar en bra idé att borja fundera pa sparande dven nar man ar ung.

13. Sammanfattning

Sammanfattning Pension:

Pensionen bestar av tre delar: Allman pension, tjanstepension, privat pensionssparande

Tid en viktig faktor. BAde angaende hur lang tid du pensionssparat och hur lang tid du har arbetat.
Langre perioder av arbetsloshet och deltidsarbete paverkar pensionen negativt, alltsa tjanar du ihop
mindre till din pension. Vi ska prata lite mer om deltidsarbete strax.

14. Rast
Mojlighet till rast

15. Diskutera med varandra — Ovning 3

Ovning 3

Dela in i par eller smagrupper och lat deltagarna diskutera foljande fragor:
e Varfor arbetar vi/andra deltid?
e Vem arbetar deltid?
e Narilivet arbetar vi/andra deltid?

Aterkoppla sedan kort i helgrupp.

16. Orsaker till deltidsarbete
Har &r en graf som visar anledningar till att arbeta deltid.

e Vad ar arbetaryrken eller tjanstemannayrken? Idag definieras detta oftast av vilket
fackférbund du tillhér.

e LO = Arbetaryrken (Handels, Byggnads, Kommunal m.fl.)
Yrken: Lagerpersonal, butiksarbetare, plattsattare, VVS-montor, Barnskotare, elevassistent.

e TCOJ/SACO = Tjanstemannayrke (Vardforbundet, Lararforbundet, Unionen, Vision,
Akademikernas)

Yrken: De flesta som kréaver akademisk utbildning. Barnmorska,

Kalla, LO

17. Fortydligande graf
Fortydligande graf - orsaker till deltidsarbete



https://blog.framtidsfeministen.se/2017/04/19/pengasnoboll-och-ranta-pa-ranta/
https://www.lo.se/start/lo_fakta/orsaker_till_deltidsarbete_2018

18. Deltidsarbete
Det ér lite olika skal till att man arbetar deltid beroende pa om man ar tjansteman eller
arbetare.

Att man inte far eller hittar heltidsjobb ar det vanligaste skalet till att arbeta deltid om man ar
“arbetare”. Deltidsarbete &r sarskilt vanligt inom handeln, hotell- och restaurang, varden och
kultursektorn. Inom detaljhandeln har 75 procent av kvinnorna ett deltidsjobb, men &ven fér mannen
ligger andelen deltidsjobb hogt och narmar sig 50 procent. Sa detta &ar den vanligaste anledningen for
bade méan och kvinnor om man &r arbetare. Att man ar hemma pga. vard av barn &r den vanligaste
anledningen for deltidsarbete for kvinnor som &r tjansteman (7%) och ett av de vanligaste for man
som ar tjansteman (2%). Kalla, LO

19. Tips om du har deltidsarbete

Tjanstepension. Nar du ar aktuell for en anstéllning ar det bra att kolla upp sé att du har
tjanstepension. Om du redan har ett arbete och inte har tjanstepension kan du prata med
arbetsgivaren om magjlighet att inféra tjanstepension. Om detta inte ar aktuellt sa kan du se om du kan
forhandla dig till hogre 16n for att kunna gora avsattningar pa motsvarande 4,5% av [6nen och spara
pa egen hand.

Genom att arbeta bara ndgra manader till ndgot ar langre sa kan du kompensera upp for att ha
arbetat deltid under perioder i livet. Det gar att anvanda en hemsida som heter minpension.se och
sétta in olika varden, exempelvis 16n, hur lange man vill arbeta och da far man en prognos. Man kan
prova sig fram med olika siffror s ser man att det gor skillnad att jobba langre @n den avtalade
pensionsaldern.

“Det kravs inte sarskilt mycket langre arbete efter 65-arsdagen for att radera den negativa effekt pa
pensionen som ett deltidsarbete under smabarnsaren orsakat. Om du vill och har méjlighet kan det
vara en bra l6sning. Faktum &r att det bara kravs 4-5 manader av ytterligare arbete efter 65-
arsdagen, givet att avsattningarna till tjanstepensionen ITP dven gors efter 65-arsdagen”.Kéilla,
Aftonbladet om pension

Jobba vitt - det finns manga saker som ar problematiskt med att arbeta svart. En av dessa saker ar
att du inte tjanar ihop pengar till din pension, det innebar att din allménna pension (langst ned i
pyramiden) paverkas negativt och att du inte tjanar in nagon tjanstepension (mitten pa pyramiden).

20. Foraldraledighet
| delarna om Foéréaldraledighet utgar vi fran forsékringskassans information, om inte annat anges.
Kalla, Forsakringskassan

Foraldraledighet innebar att man som nybliven foralder har mojlighet att vara ledig fran arbete, studier
osv. med betalning fran Forsakringskassan.

480 dagar med foraldraledighet, minst 90 dagar behdver tas ut av vardera férdlder, om man inte tar
dessa sa brinner de inne, alltsa att de inte kan anvandas. Ensam vardnad= alla dagar sjalv

390 av dessa dagar far man 77,6% av sin 16n. Minsta ersattning ar 250: - / dag vilket ger ca. 7500: - /
manaden. Kalla, Forsakringskassan om foraldrapenning

Historisk utveckling:

1974 tog mammor ut 99,5 procent av alla dagarna medan pappor tog ut 0,5 procent. 2016 tog
mammor ut cirka 75 procent av de utbetalda féraldrapenningdagarna medan pappor tog ut cirka 25
procent. 2019 stod mammorna fér cirka 70 procent av de utbetalda dagarna och papporna cirka 30
procent. Kalla, Forsakringskassan om férdelning

Efter foraldraledigheten: Mgjlighet att ga ner i arbetstid frivilligt, max 25% minskning. Detta innebar
alltsa att du arbetar mindre och far mindre 16n. Arbetsgivare maste tillata detta fram tills att barnet ar
8 ar, men det kan &ven vara langre beroende pa kollektivavtal. Kalla, Unionen om
arbetstidsforkortning


https://www.lo.se/start/lo_fakta/orsaker_till_deltidsarbete_2018
https://www.minpension.se/
https://www.aftonbladet.se/minekonomi/a/gP0Xw5/7-tips-till-dig-som-jobbar-deltid
https://www.aftonbladet.se/minekonomi/a/gP0Xw5/7-tips-till-dig-som-jobbar-deltid

21. Foraldraledighet och férdelning
| delarna om Foéraldraledighet utgar vi fran forsakringskassans information, om inte annat
anges. Kalla, Férsakringskassan

Om inte mojlighet eller intresse finns for att dela jamnt pa foraldraledighet, vad kan man gora for att
kompensera den som tar stdrre ansvar?

Premiepension (den vita figuren i pensionspyramiden) . Denna del har du mdjlighet att éverfora till din
partner for att kompensera for framtida minskad pension om ni valjer att inte dela lika pa
foraldraledigheten. Sa att den som &r minst foraldraledig kan dela med sig av sin pension till sin
partner som ar mer foraldraledig.

Genom att dela pa VAB (vard av barn) vid sjukdom drabbas inte den ena foraldern negativt
ekonomiskt. Fordelningen av ansvar for hem och familj paverkar ofta &ven den framtida karriaren och
l6neutveckling pa ett negativt vis. Genom att dela mer lika gor det att ingen av foréldrarnas pension
paverkas valdigt negativt och att det blir lattare for bada att utvecklas i arbetet och fa en battre
[6neutveckling.

Att dela pa ansvaret for hemmet, i nasta del gar vi in pa detta mer.

22. Hemarbete
Vad betyder hemarbete? De sysslor som goérs utan lon for att f& hushallet att ga runt, exempelvis
stada, laga mat, handla, tvatta, ta hand om barnen hemma om man &r foralder.

23. Mest jamn fordelning av hemarbete

Mest jamnt med fordelning av hemarbete:

Sammanboende (gift eller sambos) alder 18 ar-44 ar, utan barn.

Hemarbete per vecka, kvinnor: 18 tim 56 min, man: 18 tim 58 min. Dvs 2 minuter som skiljer, dar
ménnen lagger lite mer tid i snitt.

24. Fordelning av hemarbete
Fordelning av hemarbete och konsekvenser

Mest jamnt med fordelning av hemarbete:
Sammanboende (gift eller sambos) alder 18 ar-44 ar, utan barn. Hemarbete per vecka, kvinnor: 18
tim 56 min, man: 18 tim 58 min. Dvs 2 minuter som skiljer, dar méannen lagger lite mer tid i snitt.

Mest ojamnt med férdelning av hemarbete:

Sammanboende smabarnsforaldrar, Kvinnor: 39 tim 55 min, man: 32 tim, 20 min. Dvs 7 tim 35 min,
dar kvinnorna lagger mer tid. Motsvarar nastan en hel arbetsdag per vecka.

For er som haft praktik eller jobbat heltid - hur trétt blir man efter en dags arbete?

Extra

Enligt en artikel om forskning som Katarina Boye, sociolog vid Stockholms universitet har gjort sa
visar det sig att det ar mycket ojamnt aven i parférhallanden dar bada arbetar heltid. Det visar sig
ocksa att i familjer dar bada foraldrarna arbetar heltid eller mer ar det som mest ojamn férdelning av
hemarbete, dar kvinnorna gor 4 ganger mer hemarbete an mannen. Ett skal till detta menar Katarina
ar att man tar mer ansvar och skaffar nya rutiner fér hemarbete nér man ar foréldraledig, som sedan
hanger med. D& kvinnor ar foraldralediga mer &n man, i genomsnitt, sd kan detta hjalpa till att forklara
det ojamna ansvaret for hemmet. Kélla, artikel fran Fria tidningen

Vi kan se att “yngre” sammanboende i genomsnitt delar valdigt lika p& hemarbetet, men att det blir en
skillnad nar man skaffar barn. Vad kan det bli fér konsekvenser fér den som tar mer ansvar i hemmet
(i de flesta fall kvinnor)?

Exempelvis; Detta kan leda till negativa konsekvenser for kvinnorna i form av férsamrade mojligheter
pa arbetsmarknaden, men ocksa till att kvinnor far ett 6kat ansvar foér hemarbetet vilket i sin tur kan
leda till stressrelaterad ohéalsa.


https://www.forsakringskassan.se/privatpers/foralder
http://www.fria.nu/artikel/75712

Extra

Ytterligare en konsekvens av ansvaret fér hemarbete ar att kvinnor har ett lagre
deltagande i samhalleliga och sociala sammanhang. Vidare framhalls det att mangden
hushallsarbete och mangden deltagande i samhalleliga och sociala sammanhang har ett
samband med psykisk (o)hélsa Kéalla, Kandidatuppsats sociologi

Vi kan se i statistiken att det verkar vara lite av en generationsfraga och att i yngre hushall ar man
battre pa att fordela arbetet jamt &n i aldre hushall.

Om inte annat anges &r statistik kring hemarbete hamtad fran Kalla, SCB om férdelning av hemarbete

25. Varfor dela pa foraldraledighet?

Kontakt mellan barn och bada foraldrar blir battre.

Forsakringskassan har gjort en Sifo-undersokning for att ta reda pa vilka attityder som finns kring
foraldraledighet och vilken relation vuxna har till sina féraldrar. Undersdkningen visade att 50 procent
av de tillfrdgade ringer sin mamma forst nar de har nagot att beratta och 10 procent valjer att ringa sin
pappa forst.

Undersokningen visade ocksa att de vars foraldrar som delade mer lika pa foraldraledigheten oftare
ar nojda med relationen till bada foraldrarna.

Ekonomiskt pa kort sikt:

Fordelningen av ansvar for hem och familj paverkar ofta den framtida karriaren och

I6neutveckling. Det gar dven att gora berakningar pa hur mycket familjen far ut under foraldraledighet.
Ofta kan man se att det inte blir s& stor skillnad i total inkomst for familjen oberoende av vem som tar
ut mer foréldraledighet, aven nér man var for sig inte tjanar lika mycket. Detta kan man rakna mer
kring pa forsakringskassans hemsida:

https://www.forsakringskassan.se/privatpers/foralder/vantar _barn/foraldrakollen

Ekonomiskt pa lang sikt:
Kvinnor far i genomsnitt ut 68% av en genomsnittlig manlig pension. Langre foraldraledighet och
deltidsarbete ar en anledning till detta. En annan ar kvinnor och méans olika l6ner.

“Typfallsberakningar fran Pensionsmyndigheten visar att om foraldrarna delar jamstallt i stallet for att
gora som i dag sa forlorar mannen 180 kronor brutto (innan skatt) per manad i pension, medan
kvinnorna vinner mellan cirka 700 kronor till cirka 2 000 kr per m&nad i pension, beroende pa antal ar
med deltidsarbete.”

Kélla, Pensionsmyndigheten om jadmstélldhet

En annan fordel ar att man genom att dela mer jamnt ser till att bada far ekonomisk sjalvstandighet
och en pension som gar att forsorja sig pa. Det ger livskvalitet och trygghet att bada kan ha en okej
ekonomisk situation oavsett om man lever tillsammans med sin nuvarande partner eller ej i framtiden.

Kéalla, Férsakringskassan om férdelning

26. Dagens workshop
Vart mal med dagen:
¢ Niska kanna er tryggare med att fatta beslut som ror er framtida ekonomi och pa sikt fa
ekonomisk sjalvstandighet.
e Fatt mer kunskap om vad som kan paverka er ekonomi bade pa lang och kort sikt.



http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1320017/FULLTEXT02
https://www.scb.se/hitta-statistik/temaomraden3/jamstalldhet/indikatorer/excel--jamn-fordelning-av-det-obetalda-hem--och-omsorgsarbetet/
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/foralder/vantar_barn/foraldrakollen
https://www.pensionsmyndigheten.se/nyheter-och-press/pressrum/ekonomiskt-lonsamt-att-dela-jamstallt
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/foralder/dela-lika

27.0m du vill veta mer

Forsakringskassans hemsida har mycket vardefull info kring att bli foralder nar det
galler foraldraledighet, foraldrapenning, VAB mm. Férsakringskassan

Pa pensionsmyndighetens hemsida finns valdigt mycket information kring pension och
pensionens olika delar, samt tips vad man kan tanka pa. Pensionsmyndigheten

Min pension - man kan skapa konto och logga in, dar kan man se hur mycket man fatt ihop till
sin pension, det gar aven att fylla i olika siffror och se vad som hander med pensionen. Men
ar man ung sa kommer det vara svart att f4 en uppskattning som stammer. Min pension

Avanza akademin har mycket fakta kring att investera sina pengar pa olika satt. Avanza ar
ocksa som en bank dar man kan skapa konto och gora olika investeringar, sa det kan man ha
med sig nar man laser informationen. Dvs att de inte ar helt opartiska, men de har mycket
kunskap att dela med sig av. Detta ska man alltid ha med sig om man far tips pa specifika
investeringar, att kolla upp information pa egen hand och tro inte pa allt som folk
rekommenderar. Det finns dven en del poddar att lyssna pa. Avanza akademin



https://www.forsakringskassan.se/privatpers/foralder
https://www.pensionsmyndigheten.se/
https://www.minpension.se/
https://www.avanza.se/lar-dig-mer/avanza-akademin.html

OVNING 2

1. Alder

2. Kon

3. Civilstand/familjesituation (ex. singel, gift, har barn, ensamstaende osv)

4. Hur bor personen? (ex. lagenhet, villa, stuga)

5. Vad kor personen for bil eller annat fordon?

6. Vad har personen for hobby (vad gor personen pa sin fritid?)




OVNING 3

FLEST KVINNOR

FLEST MAN

JAMN KONSFORDELNING



